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Profil évalué
Le Candidat

Métier Métier pour un rapport de démonstration
Fonction Fonction pour un rapport de démonstration
Sexe Femme
Age 27 à 30ans
Diplôme BAC + 2
Expérience 3 ans
Statut Employé
Région Ile de France
Pays FRANCE
Rémunération Annuelle 15 060 €

L'employeur
Secteur d'activité Bâtiment  - Travaux Public
Effectif 10 à 20 salariés
Chiffre d'affaires 3.9 M€ à 6.1 M€
Couverture Géographique Nationale

Les montants sont exprimés Euros. Les rémunérations sont exprimées BRUT annuel. Il vous convient de
diviser le montant affiché par 12 pour obtenir une estimation mensuelle.

Lexique des termes utilisés dans ce rapport

Minimum :
Il s'agit du Salaire Minimum constaté.
Ce montant vous est communiqué à titre indicatif ; il correspond à la plus petite rémunération saisie par
les autres abonnés pour les critères qui ont été choisis pour cette étude.
Il est cependant préférable de prendre en compte le quartile inférieur comme base de calcul car il permet
d'exclure les bas salaires.

Quartile inférieure :
Le quartile inférieur est une valeur complémentaire délimitant les résultats en plages tel que : 25 % des
réponses sont en dessous du quartile inférieur.
Ceci permet également d'isoler les valeurs très basses.

Médiane :
Il s'agit de la médiane des rémunérations.
La médiane est la valeur partageant toutes les réponses en deux parties égales, c'est-à-dire que 50 %
des réponses se trouvent en dessous de la médiane et 50 % au-dessus.
Ainsi, la médiane est donc peu influencée par les valeurs très élevées ou très basses.

Moyenne :
Il s'agit de la Moyenne des salaires ou encore la Moyenne arithmétique.
Ce montant est obtenu en additionnant toutes les valeurs trouvées pour cette étude et en divisant le
total par le nombre de réponses. Il faut tenir compte du fait qu'une moyenne arithmétique est très
influencée par les valeurs extrêmes, c'est-à-dire par des valeurs très élevées ou très basses.

Quartile supérieure :
Le quartile inférieur est une valeur complémentaire délimitant les résultats en plages tel que : 25 % des
réponses sont au-dessus du quartile supérieur.
Ceci permet également d'isoler les valeurs très hautes.

Maximum :
Il s'agit du Salaire Maximum constaté.
Ce montant vous est communiqué à titre indicatif ; Il correspond à la plus grosse rémunération saisie par
les autres abonnés pour les critères qui ont été choisis pour cette étude.
Il est cependant préférable de prendre en compte le Quartile supérieur comme valeur de référence car il
permet d'exclure les hauts salaires.

Participants :
Il s'agit du nombre de participants dont les réponses, fournies lors de notre sondage sur les salaires,
correspondent à l'étude en cours.
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Les 3 régions où les rémunérations sont les plus importantes

Les niveaux de rémunération constatés pour cette étude

Minimum Quartile
inférieur

Mediane Moyenne Quartile
supérieur

Maximum Participants

Ile de France 14 635 19 800 22 867 23 465 26 234 58 980 297

Provence-Alpes-Cote
d'Azur

14 136 16 465 19 422 21 717 23 400 45 735 27

Picardie 15 245 16 490 20 921 22 357 25 116 32 643 6
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Les 3 secteurs d'activité offrant les plus importantes rémunérations

Les niveaux de rémunération constatés pour cette étude

Minimum Quartile
inférieur

Mediane Moyenne Quartile
supérieur

Maximum Participants

Cabinet de conseil 14 269 16 800 21 385 22 704 25 916 58 980 43

Cabinet d'études 15 600 20 123 21 948 24 205 25 764 48 100 13

Immobilier 15 060 15 060 19 422 21 562 25 320 47 259 25
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Les 3 entreprises classées par effectif qui offrent les plus importantes
rémunérations

Les niveaux de rémunération constatés pour cette étude

Minimum Quartile
inférieur

Mediane Moyenne Quartile
supérieur

Maximum Participants

Moins 10 employés 13 903 17 376 19 974 21 836 24 698 58 980 118

10 à 20 employés 14 269 17 379 19 818 21 125 23 464 48 100 71

501 à 1000 employés 14 136 18 300 24 697 24 232 27 441 47 259 29
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Répartition de votre fonction par diplôme

BAC + 2   86,73 %

BAC + 3   5,31 %

Auto-Didacte   4,42 %

BAC + 1   3,24 %

Baccalauréat   0,29 %

Participants : 339
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Répartition de votre fonction par sexe

Homme   54,55 %

Femme   45,45 %

Participants : 11
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